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Aprob,
Director
FISA POSTULUI
Nr.
Denumirea postului Fiziokinetoterapeut
Compartimentul / Serviciul Centrul de Recuperare
Nivelul postului de executie / de-eonducere
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: Superioare de specialitate;
Perfectionari (specializari): Nu este cazul;
Cunostinte de operare/ programare pe  Microsoft Office (Word, Excel), Internet;
calculator:
Limbi straine (necesitate si grad de nu este cazul.
cunoastere):

Abilitati, aptitudini, competente:
e adaptabilitate la situatii noi si complexe;
asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;
spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
respect fata de lege si loialitate fata de institutie;
discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;
abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;
e gestionarea eficientd a propriului timp.

Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale:
e cunostinte si experienta;
e complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
¢ judecata si impactul deciziilor;
e responsabilitate, coordonare si supervizare;
e dialog social si comunicare;
e conditii de munca;
e incompatibilitati si regimuri speciale.



Atributii generale ce revin angajatului:

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingerea incendiilor;

Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din
centru, iar in relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii centrului;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al Centrului
de Sanatate Multifunctional ,,Sfantul Nectarie”;

Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea conducerii Centrului de Sinitate
Multifunctional ,,Sfantul Nectarie” si pune 1n aplicare modificarile legislative ulterioare, daca
acestea intrd in sfera sa de competentd profesionala;

Respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare — SR EN ISO 9001:2015;

Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia;

Comunica Responsabilului cu Managementul Calitatii orice oportunitate de Tmbundtatire a
proceselor sau orice risc identificat;

Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

Atributii specifice ce revin angajatului

Utilizeaza tehnici, exercitii, aplicatii cu gheata, apa si cadldura, masaj, electroterapie si
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate de medicul curant;
Efectueaza toate procedurile de fizio — kineto prescrise ( masaj, fizioterapie, kinetoterapie);
Efectueaza planul de recuperare prescris fara a efectua modificari la acesta;

Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia;

Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste
apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;
Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient;

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

Participa la manifestari stiintifice;

Se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a
putea fi evaluat pentru munca prestata;

Are obligatia sd isi insuseascd si sa aplice normele de protectie a muncii conform
specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna;

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de profesie;

La Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

Are obligatia sa 1si Tnsuseasca si sa respecte normele PSI;

Are obligatia sd isi insuseascd si sa aplice normele de protectie a muncii conform
specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

Sa se supund examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munci;
Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ale Regulamentului
Intern precum si ale celorlalte prevederi legale in vigoare;

Indeplineste alte sarcini, scrise sau verbale trasate de citre Medicul de Recuperare,
Directorul Executiv si Directorul Executiv Adjunct (Medical) al Centrului de Sdnatate
Multifunctional “SFANTUL NECTARIE”.



Sfera relationala:
Intern:
a. Relatii ierarhice:
Subordonat fata de:
- Director Executiv;
- Director executiv adjunct (Medical);
- Medicul de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie care coordoneaza activitatea
Centrului de Recuperare.
Superior pentru: nu este cazul;
b. Relatii functionale: cu salariatii institutiei;
c. Relatii de control: nu este cazul;
d. Relatii de reprezentare: in fata autoritatilor statului.

Extern:
a. cu autoritatile si institutiile publice: specific activitatii pe care o desfasoara, cu autoritatile
competente;
cu organizatii internationale: nu este cazul;
c. cu persoane juridice private: parteneri privati, societati comerciale si furnizori de servicii
medicale.

Este inlocuit de

inlocuieste pe

Vizat: Intocmit de:

DIRECTOR ADJUNCT

SERVICIUL JURIDIC- RESURSE UMANE Semnéatura
Semnitura
Data
Data
Subsemnata(ul) , sunt de acord cu

responsabilitdtile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document. Am luat la
cunostinta si am primit un exemplar.

Semnatura Data




