FISA POSTULUI

Nr.
Denumirea postului Medic — Medicina Muncii
Compartimentul / Serviciul Compartimentul Medical
Nivelul postului de executie / de-econduecere
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratid absolvite cu
diploma de licenta in domeniul medicina ;
Perfectionari (specializari): nu este cazul.
Cunostinte de operare/ programare pe Microsoft Office (Word, Excel), Internet;
calculator:
Limbi straine (necesitate si grad de nu este cazul.
cunoastere):

Abilitati, aptitudini, competente:
e adaptabilitate la situatii noi si complexe;
asumarea responsabilittii fatd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;
spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
respect fata de lege si loialitate fata de institutie;
discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;
abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;
e gestionarea eficientd a propriului timp;

Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale:
e cunostinte si experientd;

complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

judecata si impactul deciziilor;

responsabilitate, coordonare si supervizare;

dialog social si comunicare;

conditii de munca;

ege vy




Atributii generale ce revin angajatului:

Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingerea incendiilor;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din
centru, iar in relatiile cu mass-media respectd deciziile conducerii centrului;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al Centrului
de Sanatate Multifunctional ,,Sfantul Nectarie”;

Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea conducerii Centrului de Sanitate
Multifunctional ,,Sfantul Nectarie” si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare,
daca acestea intra in sfera sa de competenta profesionala.

Atributii specifice ce revin angajatului

Sferar
Intern:
a.

Efectueaza consultatii de specialitate si de diagnosticare a pacientilor, intocmind un raport
medical la finalul consultatiei;

Prescrie tratamente, Intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare, urmand a-i
directiona catre alte unitdti sanitare;

Completarea fisa pacientului;

Informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele
riscuri sau efecte adverse;

Informarea continud privind cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament din
domeniu;

Participarea la sedinte, consfatuiri sau congrese de specialitate;

Réspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;
Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

Réspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinetul
medical, conform normelor in vigoare;

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de profesie;

Utilizeaza corect echipamentele de munca din dotare;

Utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, il
inapoiaza sau sa il pune la locul destinat pentru pastrare;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Comunica imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa le considere un pericol pentru securitate si sandtate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

Sa 1si desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

elationala:

Relatii ierarhice:



Subordonat fata de:

- Director Executiv

- Director executiv adjunct (Medical)

Superior pentru: Asistent medical;

Relatii functionale: cu salariatii institutiei;

Relatii de control: nu este cazul;

Relatii de reprezentare: in fata autoritatilor statului.

S

Extern:
a. cu autoritiatile si institutiile publice: specific activitatii pe care o desfdsoard, cu
autoritatile competente;
b. cu organizatii internationale: nu este cazul;
c. cu persoane juridice private: parteneri privati, societdti comerciale si furnizori de
servicii medicale.

Este inlocuit de

inlocuieste pe

Vizat: Intocmit de:
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
SERVICIUL JURIDIC- RESURSE UMANE (MEDICAL)
Semnatura Semnatura
Data Data
Subsemnata(ul) , sunt de acord cu

responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document. Am luat la
cunostinta si am primit un exemplar.

Semnatura Data




