
Funcția
Nivelul 

studiilor
Gradul 

I/II
Coeficient Gradația

Salariul de 
bază

Baza de calcul CFP (10%)

Valoare 
anuală a 

voucherelor 
de vacanță

Valoarea 
lunară a 

indemnizați
ei de hrană

Director S II 6.35 19,320      
Lg. 153/2017,

și HCL nr. 
250/2021

Director  Adjunct S II 6 19,320      
Lg. 153/2017,

și HCL nr. 
250/2021

Șef Serviciu S II 4.57 15,081      
Lg. 153/2017,

și HCL nr. 
250/2021

5 16,629      

4 16,223      

3 15,827      

5 13,171      

4 12,849      

3 12,535      

Medic S - 4 8,764        
 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 
1,600             347              

5 5,952        1,600             347              

4 5,806        1,600             347              

3 5,664        1,600             347              

5 5,876        1,600             347              

4 5,731        1,600             347              

3 5,591        1,600             347              

2 5,324        1,600             347              

3 6,686        1,600             347              

2 6,367        1,600             347              

1 6,063        1,600             347              

0 5,640        1,600             347              

4 7,160        1,600             347              

3 6,985        1,600             347              

2 6,652        1,600             347              

3 5,591        1,600             347              

2 5,324        1,600             347              

Asistent medical de 
balneofizioterapie 
principal 

PL Principal 5 5,952        
 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 
1,600             347              

5 5,646        1,600             347              

2 5,117        1,600             347              

Transparența veniturilor salariale conform Legii nr. 153 / 2017 pentru funcţiile contractuale din cadrul 
Centrului de Sănătate Multifuncțional ”Sfântul Nectarie”

Medic Primar S Primar
 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 

Medic Specialist S Specialist
 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 

Asistent medical 
principal

PL Principal
 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 

Asistent medical PL -
 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 

 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 

Fiziokinetoterapeut S -
 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 

Maseur M - 1.48

Fiziokinetoterapeut 
specialist

S -
 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 

Asistent medical de 
balneofizioterapie 

PL -
 Lg. 153/2017, 
Anexa II, cap. I, 

subcap. 2 a.4 



Funcția
Nivelul 

studiilor
Gradul 

I/II
Coeficient Gradația

Salariul de 
bază

Baza de calcul CFP (10%)

Valoare 
anuală a 

voucherelor 
de vacanță

Valoarea 
lunară a 

indemnizați
ei de hrană

5 10,687      1069 1,600             347              
5 10,687      1,600             347              

4 10,426      1,600             347              

3 10,171      1,600             347              

2 9,686        1,600             347              

Consilier  juridic S I 2.45 2 9,127        
Lg. 153/2017,

și HCL nr. 
250/2021.

1,600             347              

5 8,008        1,600             347              

2 7,258        1,600             347              

5 7,810        1,600             347              

4 7,619        1,600             347              

3 7,433        1,600             347              

2 7,079        1,600             347              

Muncitor calificat M I 1.58 5 6,496        
Lg. 153/2017,

și HCL nr. 
250/2021.

1,600             347              

1. Pentru personalul medical și de asistență socială salariile de bază sunt preluate din Anexa nr. 1, capitolul I, subcapitolul 2 a.4 și b.4 din Ordonanţa 
de urgenţă nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de activitate 
bugetară.
Pentru personalul administrativ, salariul de bază rezultă din înmulţirea coeficienţilor cu salariul de bază minim brut garantat în plată şi se modifică 
corespunzător acestuia., 

10. Începând cu 01 ianuarie 2024, salariații a căror salarii nete lunare sunt de peste 8.000 lei nu vor mai beneficia de vouchere de vacanță, având în 
vedere  prevederile articolului 1, alineatul (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009.

Principal 2.24

6. Salariații din cadrul Centrului de Sănătate Multifuncțional ”Sfantul Nectarie” beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază, pentru condiții 
de muncă.
Sporul de 15% din salariul de bază, se acordă corespunzător cu timpul efectiv lucrat,  cu respectarea art. 11 alin. (4) și art. 25 alin. (1) din Legea nr. 
153/2017, dacă iși desfășoară activitatea în astfel de condiții, având la bază buletinele de determinare sau expertizare emise de către autoritățile 
abilitate în acest sens, conform legii (conform art. 23 din legea nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare).
Cuantumul sporului este menținut cel mult la nivelul lunii decembrie 2023 conform art. II din Ordonanța de urgență nr. 115/2023, dar nu mai mult 
de 1.500 lei brut având în vedere prevederile articolului 7, alineatul (1), litera c) din capitolul II la Anexa II din Legea-cadru nr. 153/2017.
7. În conformitate cu art. 2, alin. 5  din a H.C.L. Sector 6 nr. 250/25.11.2021, salariul Directorului și al Directorului adjunct sunt plafonate la nivelul 
de 19.320,  respectiv  nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, în conformitate cu prevederile art. 11, alin (4) din Legea-cadru nr. 
153/2017, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

2.Salariile de bază pentru gradaţiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea – 
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de 
bază cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
4. Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor în cuantum de 50% din 
nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul, conform art. 14 din 
Legea nr. 153/2017.
5. Potrivit art. 18 alin. (1) și (2) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, salariații a căror salarii nete lunare sunt de până la 8.000 lei inclusiv,  beneficiază de indemnizație de hrană.

Referent M IA

8. Asistentul medical coordonator beneficiază de majorarea salariului de bază cu 20% în conformitate cu articolul 1, alineatul 1.4., poziția 8 din 
Anexa nr. 1 la Ordonanţa de urgenţă nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, asistenţă socială şi alte 
sectoare de activitate bugetară.

1.9
Lg. 153/2017,

și HCL nr. 
250/2021.

Consilier, inspector
de specialitate

S IA 2.6
Lg. 153/2017,

și HCL nr. 
250/2021.

Asistent social 

Anexa nr. II, 
capitolul I, 

subcapitolul 2 b.4 
la Legea nr. 
153/2017.

S


