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Transparenta veniturilor salariale conform Legii nr. 153 / 2017 pentru functiile contractuale din cadrul
Centrului de Saniitate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”

Valoare Valoarea
Functia va?'l ul | Gradul Coeficient | Gradatia Salarm'l de Baza de calcul | CFP (10%) anuald a . lunarz.a a .
’ studiilor | I/IT ’ baza voucherelor |indemnizati
de vacantd | eide hrani
Lg. 153/2017,
Director S I 6.35 19,320 si HCL nr.
250/2021
Lg. 153/2017,
Director Adjunct S 11 6 19,320 si HCL nr.
250/2021
Lg. 153/2017,
Sef Serviciu S I 4.57 15,081 si HCL nr.
250/2021
3 16,629 | 14 1532017,
Medic Primar S Primar 4 16,223 | Anexall, cap. I,
3 15.827 subcap. 2 a.4
> 131711 1o 1532017,
Medic Specialist S Specialis 4 12,849 | Anexall, cap. I,
3 12.535 subcap. 2 a.4
Lg. 153/2017,
Medic S - 4 8,764 | Anexall, cap. L, 1,600 347
subcap. 2 a.4
5 5,952 1,600 347
Asistent medical . Le. 1532017,
principal PL  [Principal 4 5,806 | Anexall, cap. I, 1,600 347
3 5664 | Subeap-2ad 1,600 347
5 5,876 1,600 347
4 5,731 | Le 1532017, 1,600 347
Asistent medical PL - Anexa II, cap. I,
3 5,591 | subcap. 2 a4 1,600 347
2 5,324 1,600 347
3 6,686 1,600 347
2 6,367 | Le 1532017, 1,600 347
Fiziokinetoterapeut S - Anexa II, cap. I,
1 6,063 subcap. 2 a.4 1,600 347
0 5,640 1,600 347
4 7,160 Le. 153/2017 1,600 347
Fiziokinetoterapeut & i
specialist S - 3 6,985 [ Anexall, cap. I, 1,600 347
2 6652 | Subcap-2ad 1,600 347
3 5,591 1,600 347
Asistent medical de Le. 1532017,
. . PL - Anexa II, cap. 1,
balneofizioterapie subcan. 2 a4
2 5324 p- < 1,600 347
Asistent medical de Lg. 153/2017,
balneofizioterapie PL Principal| 5 5,952 | Anexall, cap. L, 1,600 347
principal subcap. 2 a.4
5 5,646 | Lg. 153/2017, 1,600 347
Maseur M - 1.48 Anexa II, cap. I,
2 ST | subcap. 2 a4 1,600 347




Valoare Valoarea
Functia va?'l ul | Gradul Coeficient | Gradatia Salarm'l de Baza de calcul | CFP (10%) anuald a . lunarz.a a .
’ studiilor | I/IT ’ baza voucherelor |indemnizati
de vacantd | eide hrani
5 10,687 1069 1,600 347
5 10,687 1,600 347
Consilier, inspector 4 10,426 Le. 15322017, 1,600 347
des eciaiitatg S A 26 : §i HCL nr. :
P 3 10,171 250/2021. 1,600 347
2 9,686 1,600 347
Lg. 153/2017,
Consilier juridic S I 2.45 2 9,127 si HCL nr. 1,600 347
250/2021.
5 8008 | AnexanrlL 1,600 347
capitolul I,
Asistent social S Principal| 224 subcapitolul 2 b.4
2 7258 | laLegeanr 1,600 347
153/2017.
5 7,810 1,600 347
4 7619 | Le 1532017, 1,600 347
Referent M 1A 1.9 si HCL nr.
3 7,433 250/2021. 1,600 347
2 7,079 1,600 347
Lg. 153/2017,
Muncitor calificat M I 1.58 5 6,496 si HCL nr. 1,600 347
250/2021.

1. Pentru personalul medical si de asistenta sociala salariile de baza sunt preluate din Anexa nr. 1, capitolul I, subcapitolul 2 a.4 si b.4 din Ordonanta
de urgenta nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociald si alte sectoare de activitate
bugetara.

Pentru personalul administrativ, salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata si se modifica
corespunzator acestuia.,

2.Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea —
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de
baza cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform art. 14 din
Legea nr. 153/2017.

5. Potrivit art. 18 alin. (1) si (2) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariatii a caror salarii nete lunare sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiaza de indemnizatie de hrana.

6. Salariatii din cadrul Centrului de Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie” beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, pentru conditii
de munca.

Sporul de 15% din salariul de baza, se acorda corespunzator cu timpul efectiv lucrat, cu respectarea art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea nr.
153/2017, daca isi desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de cétre autoritatile
abilitate 1n acest sens, conform legii (conform art. 23 din legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

Cuantumul sporului este mentinut cel mult la nivelul lunii decembrie 2023 conform art. II din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023, dar nu mai mult
de 1.500 lei brut avand in vedere prevederile articolului 7, alineatul (1), litera c) din capitolul IT la Anexa II din Legea-cadru nr. 153/2017.

7. In conformitate cu art. 2, alin. 5 din a H.C.L. Sector 6 nr. 250/25.11.2021, salariul Directorului si al Directorului adjunct sunt plafonate la nivelul
de 19.320, respectiv nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, in conformitate cu prevederile art. 11, alin (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

8. Asistentul medical coordonator beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 20% in conformitate cu articolul 1, alineatul 1.4., pozitia 8 din
Anexa nr. 1 la Ordonanta de urgentd nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistentd sociala si alte
sectoare de activitate bugetara.

10. incepand cu 01 ianuarie 2024, salariatii a caror salarii nete lunare sunt de peste 8.000 lei nu vor mai beneficia de vouchere de vacantd, avand in
vedere prevederile articolului 1, alineatul (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009.




