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FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL
Nr.
I. Informatii generale
Numele si prenumele
Denumirea postului Maseur
Compartimentul Compartimentul de Recuperare Medicala, Fizica si
Balneologie
Nivelul postului de executie
Scopul principal al postului Acordarea de servicii de masaj in scopul recuperarii
medicale.
II. Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii medii;
2. Perfectionari absolvent curs Tehnician maseur;
(specializari):
3. Cunostinte de operare/ -
programare pe calculator:
4. Limbi straine (necesitate si -
grad de cunoastere):
5. Abilitati, calitati si - adaptabilitate la situatii noi si complexe;
aptitudini necesare: - asumarea responsabilitatii fata de actele proprii,

inclusiv fatd de eventualele erori;
- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
- respect fatd de lege si loialitate fata de institutie;
- discretie si respect fata de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine 1n contact;
- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;
- gestionarea eficienta a propriului timp.

6. Cerinte specifice:! - disponibilitate pentru delegari, detasari;
- disponibilitate de lucru peste program;
- disponibilitate de lucru cu persoane care au
dizabilitati si persoane fara adapost.

7. Competenta manageriald - nu este cazul.

(cunostinte de management,

calitati si aptitudini

manageriale)

! De exemplu: caldtorii frecvente, delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii.



I11. Atributiile postului
Atributii generale ce revin angajatului:

Respecta normele legale n vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingerea incendiilor;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si pacientii din
centru, iar 1n relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii centrului;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
Centrului de Sanatate Multifunctional ”Sfantul Nectarie”;

Respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor
in vigoare — SR EN ISO 9001:2015;

Se asigurd cd cerintele pacientilor sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia;

Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;

Pastreazd in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia isi desfasoarda
activitatea;

Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat iIn ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

Nu divulgd niménui si nu permite nimdnui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor
de serviciu;

Nu divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de catre
superiorul ierarhic;

Nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste
in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sau ierarhic;

Nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile
in afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de profesie;

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

Are obligatia sa se supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea
locului de munca;

Are obligatia sa 1si Tnsuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform
specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;
Indeplineste orice alte atributii si sarcini dispuse de seful ierarhic superior sau de
conducerea institutiei, In limita sferei de competenta profesionala.

Atributii specifice ce revin angajatului:

Efectueaza tratamente prin masaj;
Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj;



Supravegheaza si inregistreazd in permanentd date despre starea pacientului si
informeaza medicul asupra modificérilor intervenite;

Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament;

Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

Aplicad procedurile de masaj, in vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici;

Manifesta permanent o atitudine plind de solicitudine fata de pacient;

Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

Pregateste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor necesare la aplicarea masajului;
Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei si aspectului estetic
personal;

Reorganizeaza spatiul de lucru dupa fiecare pacient, pentru a putea fi primit urmatorul
pacient;

Respecta si apara drepturile pacientilor;

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si datele personale
si medicale ale pacientilor, iar In relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii
centrului;

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului.

IV. Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului:

1. Denumire Maseur

2. Nivel studii Studii medii
3. Grad profesional / treapta profesionala

4. Vechime (in specialitatea necesara) l an

V. Sfera relationala a titularului de post:

1.
a.

b.
c.

2.
a.

b.

Sfera relationala intern:
Relatii ierarhice:
Subordonat fata de:
- Director;
- Director adjunct;
- Medic recuperare, medicina fizica si balneologie.
Superior pentru: nu este cazul;
Relatii functionale: cu salariatii institutiei;
Relatii de control: nu este cazul;
Relatii de reprezentare: in fata autoritatilor statului.

Sfera relationala externa:
cu autoritati si institutii publice: specificd activititii pe care o desfasoara, cu
autoritdtile competente;
cu organizatii internationale: nu este cazul;



c. cu persoane juridice private: parteneri privati, societati comerciale si furnizori de
servicii medicale.

VI. Limite de competente?:
Executa activitati prevazute in atributiile fisei postului.

VII. Delegarea de atributii si competente:
In situatia absentei temporare din institutie a titularului, superiorul ierarhic, printr-o decizie
emisa de cétre Directorul centrului, poate decide delegarea tuturor atributiilor din fisa de
post catre urmatorii salariati: ..........ccceeeernennnen. In cazul concediului de odihna, concediului
fara plata, concediului medical, zilelor libere platite delegarea atributiilor se aprobd prin
cererea de concediu.

VIII. intocmit de*:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Medic recuperare, medicind fizica si balneologie
3. SemMNALUTA: ...eeeeiiiiiiieieee e
4. Data IntOCIITTI: .o.eeuvereieiinienieeeeeeeeeeeeenen

IX. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ..........cccoveeiiiinieniieinienieeeeee,
2. Semnatura: .......ccoceeeveeieneenieiieseeeee,
3. Data TNtOCIMILTIL .veveeveeieniecieeieeeeneeeeeeeneene

X. Contrasemneazi*:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director adjunct
3. SemMNAtUTA: ...ooeeeeiiiiie e
4. Data: cooeeiiieeeeee e

2 Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.

3 Se Intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit prevederilor legale,
cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului institutiei. In aceasta situatie,
prin act administrativ al conducatorului institutiei, se desemneazd persoana care ocupa functia de conducere
imediat inferioara sd intocmeasca si s semneze fisa postului pentru personalul contractual, daca prin reglementari
speciale nu se prevede altfel.

4 Se semneazd de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit prevederilor procedurii.



