
 
 

Anexa 1 

 

CERERE DE INSCRIERE 

În procedura de recrutare și selecție a experților pentru angajarea pe bază de contract 
individual de muncă, pe perioadă determinată, pentru posturile înființate în afara organigramei, 

pentru desfășurarea de activități în cadrul proiectului “SAFE – Sănătate, Accesabilitate, 
Facilitate, Educație” AP.1.31 prin Programul “Provocări în sănătatea publică la nivel 

european” - finanțat prin Mecanismul Financiar SEE 2014 – 2021” 

 
 
Domnule Director, 
 
 
Subsemnatul/a ............................................................................................................ posesor al C.I 
seria ........, nr. ......................................,  C.N.P. .................................................., cu domiciliul în 
localitatea ..............................................................., str. ....................................................., nr. ......., 
bloc ......., sc. ......, et. ........, ap. ....., județ ......................................, vă aduc la cunoștință că am 
depus documentele anexate prezentei  în vederea participării la concursul pentru ocuparea postului 
..................................................................................................., în cadrul proiectului “SAFE – 
Sănătate, Accesabilitate, Facilitate, Educație” AP.1.31 prin Programul “Provocări în sănătatea 
publică la nivel european” - finanțat prin Mecanismul Financiar SEE 2014 – 2021”, conform 
anunțului nr.........................., respectiv:  
 

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea și domiciliu, 
potrivit legii, după caz; 

- copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor și absolvirea unor specializări; 
-documente care atestă vechimea în specialitatea studiilor și a experienței profesionale în 

echipele de proiect; 
- cazier judiciar; 
- adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării procedurii de selecție, de către medicul de familie al candidatului sau 
de către unitățile sanitare abilitate; 

- declarație de disponibilitate privind îndeplinirea cerințelor legate de timpul/programul de 
lucru și perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat; 

- curriculum vitae model Europass, semnat și datat pe fiecare pagină; 
- alte documente relevante, după caz. 

 
Sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile 
REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date 
şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu 
modificările şi completările ulterioare.  
 
Semnătura ........................................... Data ......................  
 
Telefon.......................................................... /e-mail ....................................... 


