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Centrului de Sanita

1. DESCRIEREA INSTITUTIEI

1.1 Domeniul de activitate

Centrul de Sanatate Multifunctional S
servicii de asistenta sociald, medicale si de
aflate in imposibilitate sociala si financiara
imposibilitate de a avea acces la serviciile p
sociale si functionale, a marginalizarii cauz:
insuficiente pentru aceste servicii.

Prin aderarea Romaniei la Pilonul Euro

DE FUNDAMENTARE

lui de Venituri gi Cheltuieli pe anul 2022 al

te Multifunctional “Sfantul Nectarie”

fantul Nectarie™ a fost infiintat in 2017, cu scopul de a oferi
recuperare a persoanelor adulte marginalizate din sectorul 6,
de a suporta cheltuielile unui serviciu medical complex sau in

ublice si private de asistenta medicald din cauza incapacitatii

ate de patologii asociate, a lipsel de venituri sau a veniturilor

pean al Drepturilor Sociale in 2017, statul roméan s-a aldturat

tarilor membre ale Uniunii Europene in lupta pentru diminuarea inegalitatilor in sdnatate, a diferentelor

sistemice de sdndtate dintre grupurile sociale.

Pilonul European al Drepturilor Social
categoril: egalitatea de sanse si accesul pe p
incluziune.

Principiul 16 abordeazi in mod specific

timp util la ingrijiri medicale la preturi acces

Eliminarea inechitatilor in sanétate adug

civile. Accesul la sdnatate le permite oamenil

e este format din 20 de principii, structurate in jurul a trei

iata muncii, conditii de munca corecte si protectie sociala si

s sdndtatea. Se afirma ca: toatd lumea are dreptul la acces in
ibile, preventive si curative de buna calitate.
ce avantaje atat in planul persoanelor fizice cat si a societatii

or sd participe la activitati sociale si economice, tiind dovedit

ca stare fizicd, mentala si sociald buna duce

academic si al fortei de muncé. Pentru soc

la obtinerea de performante mai bune din punct de vedere

ietate un nivel ridicat de inegalitate in materie de sanitate
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creeazi o cerere mai mare pentru sistemele de sandtate si pentru alte domenii ale cheltuielilor publice.
Inegalitatea conduce la lipsa coeziunii sociale, la mai mult stres, frica si nesiguranta.

Centrul de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie” este singura unitate de stat din sectorul 6 care
ofers servicii medicale gratuite sau cu platé partiala locuitorilor cu venituri mici din comunitate. In acest
scop, Centrul pune la dispozitia locuitorilor sectorului 6, dar si a persoanelor interesate, 0 gamé variata de
servicii medicale, prin cabinetele medicale de specialitate dotate cu aparaturd moderna (Medicina interna.
Oftalmologie, Chirurgie, Ortopedie, Neurologie, Urologie, Medicina muncii, Cardiologie, Recuperare
medicald, Stomatologie, Pediatrie, etc.), acorddnd totodata si servicii de medicina muncii, atat pentru
aparatul bugetar propriu al administratiei locale a Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, dar s1 pentru
persoanele juridice interesate de aceasta categorie de servicii medicale.

Incepand cu luna mai 2018, Centrul a incheiat contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa
de Asigurari a Municipiului Bucuresti, pentru urmitoarele specialitdti: stomatologie, pediatrie,
cardiologie, dermatologie, endocrinologie, oftalmologie, medicina interna, ortopedie, gastroenterologie.
recuperare medicald, ginecologie, orl, chirurgie, psihiatrie.

Totodata, adultii si copiii cu dizabilititi din sectorul 6, beneficiaza de recuperare medicald in mod
gratuit, avand acces la diferite aparate de terapie si recuperare medicala.

Clinica are capacitate de diagnostic si tratament in sistem ambulatoriu, pentru tofi cetatenii care ne
trec pragul si cred in garantia unui act medical competent, realizat de o echipa devotata. Echipa medicala
reuneste profesionisti de inaltd competentd, pregititi si ofere toate informatiile pentru sanatatea
pacientilor.

Din grijd pentru sinitatea oamenilor, Centrului de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie™
deruleazi in permanenti campanii de preventie menite si formeze in randul oamenilor obisnuinta de a

vizita periodic medicul, indiferent de starea de sanatate existenta.
1.2 Documente privind infiintarea Centrului de Sanitate Multifunctional Sfintul Nectarie

Prin Hotirarea Consiliului Local Sector 6 nr.129/25.05.2017 s-a aprobat Proiectul de functionare a

Centrului de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie” — unitate sanitara cu personalitate juridicd aflata
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in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, Ordonanta de

Urgentd nr. 35 din 27.06.2012 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul sanitar.

Prin Hotararea Consiliului Local Secto\r 6 nr. 270/21.12.2021, s-a aprobat noua Organigrama, Statul
de Functii, Regulamentului de Organizare lsi Functionare i Lista de Specialititi Medicale ale Centrului
de Sénatate Multifunctional “Sfantul Nectarie™ unitate sanitard cu personalitate juridica aflatd in

subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
1.3 Obiectivele institutiei pe anul 2022

La intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022, s-a avut in vedere organizarea,

prezentd si viitoare, a Centrului de Sanatate Multifunctional “Sfintul Nectarie”, dezvoltarea si

functionarea acestuia conform prevederilor legale in vigoare, urmirindu-se atingerea unor standarde
ridicate de calitate. Dintre obiectivele generale, enumeram:
o imbunatatirea calitatii serviciilor oferite prin valorificarea nevoilor pacientilor;
CASMB;
s Extinderea serviciilor medicale pferite;
e Asigurarea si utilizarea eﬁcienté a resurselor materiale si umane;

o Cresterea calitdtii serviciilor prin mentinerea Certificarii ISO 9001:2015;

2. FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR

Cheltuielile totale in suma de 11.350 mii [lei, cuprind cheltuielile sectiunii de functionare in suma de 11.250

mii lei (99%) si cheltuieli de dezvoitare de 100 mii lei (1%).

La fundamentarea Proiectului de Buget de Venituri gi Cheltuieli pentru anul 2022, s-au avut in
vedere:

o Legea 153/2017 privind salariza(ea personalului platit din fonduri publice;
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HCL 250/2021 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice
si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti,

Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr. 270/21.12.2021 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si Lista de Specialitati
Medicale ale Centrului de Sanitate Multifunctional “Sfantul Nectarie”- unitate sanitara cu
personalitate juridica aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6;

Hotararea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara.
garantat in platd;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd si actualizata.

2.1 Sectiunea de Functionare

in propunerea de Buget pentru anul 2022, cheltuielile de functionare sunt formate din cheltuieli de

personal in sumé de 11.250 mii lei.

2.1.1 Titlul I — Cheltuieli de personal

Organigrama centrului a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului Local Sector 6 ar.
270/21.12.2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Lista de Specialitdti Medicale ale Centrului de Sanatate
Multifunctional “Sfintul Nectarie™- unitate sanitard cu personalitate juridica aflatd in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

Numarul maxim de posturi aprobat este de 103.

Detalierea drepturilor salariale, conform bazei legale (Legea I 53/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, HCL 250/2021 privind stabilirea salariilor de bazd
si a coeficientilor pentru functiile publice si funcfiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale Administratie ", utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale
Sector 6 al municipiului Bucuresti. Hotardrea Guvernului nr.1 071/2021 pentru stabilirea

salariului de bazd minim bruf pe (ard. garaniat in platd):
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L. Salarii de bazd — Articol bugetar 10.01.01
La fundamentarea salariilor de bazi in sumai estimati de 9.263 mii lei, s-a avut in vedere numarul
salariatilor conform organigramei, salariul|minim pe economie, coeficientii din HCL 250/2021, precum
si acordarea unor gradatii.
1. Sporuri:
a.  Articol bugetar_10.01.05 Sporuri pentru conditii de munca
Estimarea acordérii sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca, de
15%, dupa cum reiese din concluziile Buletinului de Expertizare nr. 248 si 249/2021 emis de catre Directia
de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti a fost fundamentat la nivelul estimat de 1.127 mii lei.
Estimarea valorii a avut in vedere prevederile ordonantei de urgentd nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, prin care nivelul cuantumului sporului acordat este mentinut (prin prorogiri succesive) la
nivelul lunii decembrie 2018.
b.  Articol bugetar 10.01.06 - Alte sporuri
in componenta acestui articol bugetar sunt cuprinse urmatoarele sporuri: spor viza CFP,
spor de doctorat, spor de handicap. Valoarea totald estimata a acestora este de 87 mii lei.
IIl.  Indemnizatii
Articol bugetar_10.01.17 - Indemnizatii de hrand
S-a fundamentat la nivelul sumei estimate de 380 mii lei, in conformitate cu prevederile
legale pentru toti salariatii centrului.
IV.  Vouchere de vacanii - Articol bugetar 10.02.06
Fundamentarea tichetelor de vacanta, in suma de 1.450 lei/salariat/an a avut in vedere un
numdr de 103 salariati, conform Legii 153/2017, art 26, completatd de Ordonantei de urgenti nr. 13}
din 17 decembrie 2021. Suma estimati este/de 150 mii lei.
V.  Contributia asiguratorie pentru muncd 2,25% - Articol bugetar 10.03.07
Contributiile aferente salariilor au fost calculate ca procent (2,25%).

Suma estimati este de 243 mii lei.
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2.2 Sectiunea de Dezvoltare
TITLUL XII ~ ACTIVE NEFINANCIARE

71.01.30 — Alte active fixe

Prezentarea proiectului

Obtinerea unei documentatii tehnico-economice, faza Studiu de fezabilitate pentru creearea la nivelul
centrului a unui centru de imagisticd si aducerea la un standard ridicat a dotarilor Centrului de Sénatate
Multifunctional “Sfantul Nectarie”, pentru ca persoanele care se vor adresa Centrului, sa beneficieze de
servicii complete, conforme si de calitate.

Caracteristici specifice ale Studiului de fezabilitate: analizarea mai multor optiuni de amplasare a
Centrului de Imagistica prin amenajarea spatiilor disponibile in corpul principal al Centrului de Sanatate
Multifunctional Sfantul Nectarie, prin amenajarea spatiilor disponibile in imobilul fostei cantine sociale.
prin amenajarea si extinderea corpului administrativ din incinta Centrului de Sanatate Multifunctional
Sfantul Nectarie.

Studiul de Fezabilitate a fost efectuat la finalul anului 2021, suma cuprinsd in bugetul pentru anul

2022 in valoare de 100 mii lei, reprezinti suma necesara achitérii acestui studiu de fezabilitate.

Anexe:
- Propunere Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 finantat de bugetul local: ANEXA |
- Plan de investitii 2022: ANEXA 2
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BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE S! ALINEATE, PE ANUL 2022
- Mii lei -
PROPUNERE_Buget 2022
PREVEDER( ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Cod din care
DENUMIREA INDICATORILOR indicator credite
TOTAL bugetare Trim | Trim Il Trimili  Trimlv 2023 2024 2025
destinate
—stingerji
TOTAL CHELTUIELI
(SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 11,350.00 000  2,702.00 2816.00 2,994.00 2,838.00 12,038 12,880 13,784
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 11,250.00 0.00  2,602.00 2,816.00 2,994.00 2,838.00 12,038 12,880 13,784
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55$F+57+59) 01 11,250.00 0.00  2,602.00 2,816.00 2,994.00 2,838.00 12,038 12,880 13,784
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) ‘ 10 11,250.00 0.00. 260200 281600 2,994.00 2,3838.00 12,038 12,880 13,784
f;gﬁ'g'ﬁg'g:";'g)'" bani (cod 10.01.01+10.01.03 fa 10.01.08 +10.01.10 la 1001 10857.00 0.00  2,544.00 2,755.00 2,782.00 2,776.00 11,617 12,430 13,302

——Salarii de-baza - 1070107 9,263.00 0.00  2,161.00 2,347.00  2,373.00 2,382.00 9,911 10,605 11,348
Sporuri pentru conditii de munca - 10.01.05 1,127.00 0.00 26300  283.00 284.00 297.00 1,206 1,290 1,381
Alte sporuri ~ 10.01.06 87.00 0.00 22.00 22.00 2200  21.00 93 100 107
Indemnizatii de hrana 10.01.17 380.00 0.00 98.00  103.00  103.00  76.00 407 435 466
Cheltuieli salariale in natura :co: @0 5567 5 107 05040 LA 10.02 150.00 0.00 0.00 0.00  150.00 0.00 161 172 184
Tichete de vacanta 10.02.06 150.00 0.00 0.00 0.00 150.00  0.00 161 172 184
Contributii oo 10 3207 iz 1500 08 10.03 243.00 0.00 58.00 61.00 62.00  62.00 260 278 208
Contributia as:guratorle pentru munca 2,25% 10.03.07 243.00 0.00 58.00 61.00 62.00  62.00 260 278 298
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+85) 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0 0 o
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0
Active fixe (cod 71.01,04 71.01.03+71.01.30) 71.01 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0
Alte active fixe 71.01.30 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0
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APROBAT
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE

Lista obiLctivelor de investitii pe anul 2022

1 in mii RON
Nr.crt L i
Expllca‘tu u.m. {Cantitate{ Valoare totala
|
I |{TOTAL CAPITOL 68.02.1\2 Unititi de asistenta 100
medico-sociale CSM "SFANTUL NECTARIE"
Din care: | -
A. Lucriri in continuare | -
\
\
B. Lucrari noi \ -
|
C. Achizitii de bunuri si alte cheltuieli de
. opis 100
I |investitii
Dotari independente : \ 100
1 [Studiu de Fezabilitate - Centru de Imagistic bucati 1 100
Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de
T prefazabilitate, a studiilor fezabilitate,
" |proiectelor si altor studii aférente obiectivelor de
investitii -
DIRECTOR/, } SEF SERVIGAU FINANCIAR
LUCIAN ¢RI CAMELIA GRTN# '

|
|
|
|
|
|
|
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